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1.1 O Contratagdo de empresa especializada para prestagdo dos servigos de planejamento,
organizagdo e realizagfo de Concurso publico de prova e titulos para provimento de vagas em
cargos de Nivel Superior e Nivel Médio e Nivel Técnico com o fornecimento completo de
recursos materiais € humanos € a execugfo de todas as atividades envolvidas e correlatas, em
especial com a elaboragdio, impressdo, aplicag@o e correcio das provas, assim como toda e
qualquer logistica necessaria a execucdo dos servigos.

2.1 - E de excepcional interesse publico a continuidade dos servigos piiblicos nas diversas areas,
na forma preconizada no inciso [X. Art. 37 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil
de 1988, a Administragiio Publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, como também ao Inciso II: a investidura
em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em Concurso Publico de provas,
de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeagles para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacdio e
exoneracéo.

2.2 - A Prefeitura Municipal de Cupira (PE), no Estado de Pernambuco, na busca pela
exceléncia na prestagio dos servicos publicos e cumprindo com as determinagdes
constitucionais, resolve sanar as necessidades existentes nesta Prefeitura Municipal cumprindo
todas as exigéncias legais promovendo um Concurso Publico para cargos efetivos no quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal de Cupira (PE).

2.3 - CONSIDERANDO que o Concurso Publico ¢ uma atividade especializada que exige
estrutura e cuidados especiais, tais como a gestfio logistica, de seguranga, de recursos humanos
e de tecnologia aplicada ao certame;

2.4 - CONSIDERANDO a necessidade de selecdio de servidores efetivos com qualidade e perfil
adequado as necessidades da Prefeitura Municipal de Cupira (PE),

2.5 - CONSIDERANDO que as atividades de planejamento, coordenagfo, supervisdo,
realizacdio do certame, julgamento de recursos e divulgagio do resultado, ndo inerentes as
atribuicdes dos cargos pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Cupira
(PE)e que esta ndo possui equipamentos, estrutura, pessoas € know-how para desempenhar
essas atividades, o que impede a realizagdo direta pela propria, sendo possivel a execugdo
indireta dessas atividades, por meio de contratacio de institui¢éo especializada na realizagéo de
Concurso Puablico;

2.6 - CONSIDERANDO a necessidade de busca pela exceléncia na prestagdo dos servigos
publicos por meio de Concurso Publico como parte integrante da Prefeitura Municipal de
Cupira (PE), como forma de valorizar o uso dos recursos do Tesouro em prol dos reais interesses
da sociedade;

2.7 - A Prefeitura Municipal de Cupira (PE) propde-se a realizagdio de Concurso Plblico

mediante avaliag@o por Provas objetivas, conforme a legislag@o vigente para 0 provimento de,)a'? ¢

vagas no quadro de Servidores Efetivos da Prefeitura Municipal de Cupira (PE); 1?‘-4\ 7
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2.8 - O Concurso Publico contemplard vagas para cargos de Nivel Superior ¢ Médio, Nivel
Técnico e Fundamental, além de outras que venham a ser abertas ou criadas no prazo de
validade do contrato. fis: 00X

2.9 — Amparo juridico € na Lei 14.133, art. 75, XV - para contratagdo de institui¢do brasileira
que tenha por finalidade estatutdria apoiar, captar ¢ executar atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo & inovacgio,
inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratacio de
instituicdo dedicada a recuperagdio social da pessoa presa, desde que o contratado tenha
inquestionavel reputagfo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

3. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

3.1 — A instituigdo contratada para realizar o Concurso Publico devera elaborar e submeter a
aprovacdo prévia da Secretaria de Administragio, os Editais e comunicados sobre:

a) abertura das inscrigdes;

b) convocacéo para as provas;

¢) divulgac@o dos gabaritos preliminar e definitivo;

d) resultado final das provas objetivas ¢ da prova discursiva;

€) convocagéo para a prova de titulos;

f) convocag@o para inspecio médica dos candidatos com deficiéncia;

g) convocagdo para teste de aptiddo fisica e de psicotécnico conforme o caso;
h) divulgacdo dos resultados da avaliagéo dos recursos ¢;

1) resultado final organizado em, no minimo, 02 (duas) listas, quais sejam:

- lista com a classificag@io geral e pontuagiio de todos os candidatos aprovados, por cargo,
inclusive os portadores de deficiéncia;
- lista com a classificagdo geral e pontuagéio dos candidatos portadores de deficiéncia, por cargo;

3.2 - Apresentar ao municipio, imediatamente apos a publicagdo do edital com o resultado final
do concurso, as listagens solicitadas no subitem 3.1, observando-se os prazos estabelecidos no
cronograma.

3.3 - Instituicdo contratada devera ainda providenciar as proprias custas:

a) A publicagdo, em sua pagina na internet, de todos os editais e comunicados;

b) divulgacgfio, obrigatoriamente, garantindo a acessibilidade das informagdes em todos os
editais, bem como os respectivos gabaritos das provas realizadas, sendo o Municipio
responsavel por disponibilizar um local e servidor, no proprio quadro, para atendimento aos
candidatos que necessitarem consultar o respectivo Edital, durante o periodo das inscri¢des;

c) A republicagio de quaisquer dos editais em caso de incorrecdo que comprometa o
entendimento e as diretrizes essenciais para a realizac8o do concurso.

3.4 — Elaborar as provas objetivas com no minimo 70 (setenta) questdes objetivas, de
modalidade CERTO OU ERRADQ, para todos os cargos; dos resultados preliminares e
definitivos das provas objetivas; da divulgacdo dos resultados da avalia¢io dos recursos.
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3.5 - As inscri¢Oes dos (a) candidatos (as) serdo realizadas por meio de Internet e seu pagamento
na rede banciria e seus correspondentes, sendo que a confirmagdo do pagamento se dard
somente apos o devido crédito na conta bancaria da CONTRATANTE;

3.6 - DAS INSCRICOES Fis._ Q0%

3.6.1 - As inscrigdes para o concurso publico deverio ser abertas pelo periodo de, no minimo,
15 (quinze) dias uteis e realizadas por intermédio da internet, na pagina da instituicdo
contratada, disponivel 24 (vinte e quatro) horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de
Inscricao;

3.6.2 - O valor da taxa de inscricio deverd ser depositado pelo candidato, em favor do
Municipio, até a data do respectivo vencimento, mediante boleto de pagamento, em qualquer
estabelecimento da rede bancéria;

3.6.3 - Nao havera isengdo, total ou parcial, do valor da taxa de inscri¢do, exceto para o0s
- candidatos atendam as condigdes previstas na Legislagdo;

3.6.4. A analise dos pedidos de isengéo ¢ de responsabilidade da Contratada, que encaminhara
ao municipio um relatério detalhado, no prazo de 05 (cinco) dias corridos apds o encerramento
das inscrigdes;

3.6.5 - As inscri¢des observardo as disposi¢des que se seguem:

a) no ato da inscrigdo, o candidato devera indicar, em campo proprio, a op¢ao pelo cargo
ao qual concorrerd, identificado por codigo, além de indicar, a critério do municipio,
também em campo préprio, se possui ou nfo grau de parentesco com membro da
comissd@o organizadora do concurso publico;

b) a formalizagfo da inscrigdo implicara a aceitagdo, pelo candidato, de todas as regras e
condi¢cdes estabelecidas no edital de abertura de inscrigdes;

c) os dados ou informagdes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato serdio
considerados de sua inteira responsabilidade;

d) no ato da inscrigfio, o candidato portador de deficiéncia, além de observar os itens “a”,

—~ “b” e “c” acima, deverd declarar essa sua condi¢do e estar ciente das atribui¢bes do
cargo para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito
a avaliago de desempenho dessas atribuigdes, para fins de habilitagio no estigio
probatério, devendo encaminhar laudo médico atestando a espécie ou grau de
deficiéncia, conforme disposto no edital,;

e) o candidato que necessite de condigdes especiais para a realizagfio das provas podera
solicita-las no ato da inscri¢éo, devendo encaminhar comprovagdo por escrito com data
de postagem até o tltimo dia do prazo de inscrig&o.

3.6.6 - Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, cujas provas venham a ocorrer no
mesmo hordrio, serd considerada vélida somente a inscrigdo realizada por Gltimo, ficando

automaticamente canceladas as demais, sem devolucgio dos valores eventualmente pagos.
\
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3.6.7 - E de responsabilidade da contratada o 6nus das isengdes concedidas em cumpnm@tg?
aos dispositivos legais.
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3.6.8. O recebimento da documentagéo, bem como sua respectiva andlise serdo efetuadas pela
contratada.

3.6.9. A relagfo dos pedidos de isencgio deferidos devera ser divulgada no sitio eletrénic%sagbcﬂ’
contratada, no prazo estipulado no cronograma.

3.6.10. A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por
meio de sistema informatizado para a solicitagdo da isencgdo, no sitio eletrdnico da contratada.

3.7 - DA PRODUCAO DE MATERIAIS NECESSARIOS A INSCRICAO

3.7.1 - A instituigdo contratada devera colocar & disposicdo na sua pagina da internet,
preferencialmente de modo acessivel e inclusivo, com opgdo para impressdo, o edital de
abertura de inscrig8o, as instrugdes para o recolhimento da taxa de inscrigdo por meio de boleto
bancério e a comprovagio de deferimento de inscrigéo.

s, 3.8 - DO CADASTRAMENTO DOS CANDIDATOS

3.8.1 — A contratada deverd compor o cadastro geral de candidatos inscritos, a partir das
informagdes contidas no Formulario Eletronico de Inscrigéio.

3.8.2 - A instituigdo responsavel pelo certame devera também elaborar listas dos candidatos
inscritos em ordem alfabética, contendo os seguintes dados: numero de inscri¢do, nome do
candidato, niimero do documento de identidade, niimero do CPF, data de nascimento,
cargo/area/especialidade, horario e local onde fardo as provas, bem como se é parente ou nio
de membro da Comissido Organizadora do Concurso Publico do Municipio de Cupira-PE,
conforme alinea “a” do subitem 3.3.

3.8.3 - As listas constantes do subitem 3.3 devero ser remetidas em meio eletrénico, no formato
PDF, aos representantes da Comissdo Organizadora do Concurso Publico do Municipio de
Cupira. Caso haja necessidade, o municipio podera solicitar & contratada a impressio e envio
dessas listas.

-~ 3.9 - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

3.9.1 - Colocar a disposicdo dos candidatos equipe treinada de atendimento, a fim de orienta-
los em todas as fases do concurso, por meio de e-mail e telefone ou outro tipo de recurso
tecnolégico de comunicagio.

3.9.2 - Os questionamentos formulados pelos candidatos deverfo ser respondidos em tempo
habil, para garantir a participacio desses nas fases relacionadas 4 consulta.

3.9.3 - Encaminhar cartdes informativos para a realizagdo das provas a todos os candidatos
inscritos, contendo, no minimo: nome, numero do documento de identidade e/ou CPF, local,
data e horario de realizagéo das provas, niimero de inscri¢do, caracteristica da vaga pretendida
(ampla concorréncia, reservada a portador de deficiéncia ou negro) e cargo para o qual concorre,
bem como deferimento ou ndo de condlqzoes especiais para a realizacio das provas; ‘}é’
3.9.3.1 - Os cartdes citados acima deverdo ser encaminhados no prazo minimo de 7 (s g&?@ o

dias de antecedéncia para a realizagio das provas, através de e-mail do candidato. & é,-%\
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3.9.4 - Disponibilizar no sitio eletronico da contratada consulta ao local de provas por RG e/ou
CPF de candidato, permitindo obter informagdes idénticas s contidas nos cartdes de inscrigio,
com opgéo de impressdo.

3.10 - DAS PROVAS TNOLGE

3.10.1 - Todas as provas serdo realizadas em data a ser estabelecida no cronograma de
atividades estabelecido em conjunto pelo municipio e pela Contratada apds a celebragio do
contrato.

3.10.2 O horario de realizagdo das provas observara o horério oficial de Brasilia/DF, a ser
expressamente informado no Edital de Homologagdo das Inscrigdes e de Divulgagio dos locais
¢ horarios.

3.10.3. As provas poderdo ser realizadas pela manhi e/ou pela tarde.

3.10.4. A instituigdio contratada devera elaborar e especificar os conteidos das provas de
conhecimentos gerais e especificos, devendo levar em consideragdo o detalhamento das
atribuigbes dos cargos a ser apresentado pelo Municipio de Cupira — PE.

3.10.5 - O contetido das provas serd proposto pela contratada e validado pela Comissdo do
Concurso Piblico, que podera solicitar inclusdes, exclusdes e alteracdes do mesmo.

3.10.6 - A instituicdo contratada devera ainda elaborar provas adaptadas para candidatos com
deficiéncia indicada no formulario de inscri¢do.

3.10.7. As provas objetivas deverdo conter questdes de multipla escolha ou de itens assertivos
e devem ser elaboradas de modo a abranger as capacidades de compreensdo, aplicagdo, anélise
e sintese, privilegiando a reflexdo sobre a memorizacdio e a qualidade sobre a quantidade.

3.10.8. Os membros das bancas devem elaborar as questdes de forma isolada, de modo a
assegurar que nenhum deles obtenha conhecimento do contetido global a ser aplicado.

3.10.9. As questdes elaboradas deverfo ser submetidas a uma banca de revisdo com a mesma
qualificacdo da banca de elaboragdo, composta por profissionais distintos daquela, para
verificagdo da correta formulagfio das questdes, assegurando que nenhum dos profissionais
obtenha conhecimento do contetido global a ser aplicado.

3.10.10. A instituigBo contratada deverd comparar, por sistema de processamento
computadorizado, os gabaritos fornecidos pela banca de elaboragdo com os gabaritos da banca
de revisdo €, em caso de divergéncias, a banca de elaboragiio devera reformular a questio.

3.10.11. As questdes elaboradas deverdo compor um banco que permita o embaralhamento
aleatério das questdes por sistema de processamento computadorizado, de modo a permitir, no
minimo, 5 (cinco) tipos de provas, com os respectivos gabaritos diversificados para cada cargo.

3.10.12. O cartdo de resposta das questdes das provas objetivas e da prova discursiva, se for o
caso, deverdio ser personalizados e identificados por meio de mecanismo de seguranga, a ser
estabelecido pela institui¢do contratada
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3.10.13. O carto de resposta das provas objetivas devera ser adequado ao sistema de correcdio
e avaliagdo por meio de leitora dtica e sistema de processamento de dados. Fls.:

3.10.14. O preenchimento das questdes no cartéio de respostas das provas objetivas e da prova
discursiva, se for caso, sera feito obrigatoriamente, com tinta indelével, ndo sendo permitida a
identificagdo do candidato

3.10.15. O caderno de questdes, o cartdo de respostas das provas objetivas e da prova discursiva,
se for o caso, deverdo ser produzidos em impressoras de alto desempenho que garantam a
qualidade da impress#o ¢ a legibilidade dos produtos, utilizando, no corpo do texto, uma fonte
do tamanho de, no minimo, 09 (nove) pontos

3.10.16. Se houver, a prova discursiva sera aplicada os candidatos conforme o caso e serdo
corrigidas somente as provas dos candidatos habilitados nas classificagdes definidas no edital,
respeitados os empates na Gltima posigdo.

3.10.17. A contratada sera responsavel pela aplicagfo e corregiio das provas.
3.10.18. A corregéio da prova discursiva devera abranger o conteudo de acordo com cada cargo.

3.10.19. Se for o caso, a prova discursiva sera realizada em formuléario proprio, personalizado
e identificado por meio de mecanismo de seguranca, obrigatoriamente a tinta indelével.

3.10.20. O tema da prova discursiva sera definido pela institui¢do contratada, podendo ser o
mesmo para as provas que forem realizadas simultaneamente.

3.10.21. O caderno de questdes e a folha de respostas deverdo conter todas as instrugdes
necessarias a realizagdo das provas.

3.10.22. O caderno de questdes devera ser produzido, conferido e impresso em quantidade
suficiente as necessidades do Concurso Publico, e os seus exemplares deverdio ser montados e
acondicionados em embalagem lacrada, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas
a0 dia da realizagdo do concurso.

3.10.23. Todo o material impresso deve ser produzido em parque grafico proprio (com
equipamentos proprios ou locados), com acesso restrito a equipe da institui¢do contratada, a ser
verificado pela comisséo organizadora do Concurso Piblico.

3.11 DAS AVALIACOES DE TiTULOS

3.11.1 - A avaliagdo de titulos, de carater classificatdrio, aplica-se, exclusivamente, aos
candidatos dos cargos de nivel superior, aprovados nas fases anteriores do concurso.

3.11.2 - N&o serdo computados os titulos que sejam requisitos para ingresso no cargo.

3.11.3 - O recebimento dos titulos e a avaliagio por banca especializada sdo de inteira
responsabilidade da instituigdo contratada.
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inscrigdo, ndo podendo ultrapassar a nota total superior a 05 (cinco) pontos, sendo considerados
ra fins de pontuaca as: ,
para fins de pontuacdo apenas Fls.: Q 1 o 3

a) Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na 4rea a que
concorre ou certificado/declaragio de conclusdo de curso de Doutorado, desde que
acompanhado de historico escolar.

b) Diploma de curso de pés-graduagio em nivel de mestrado (titulo de mestre) na 4rea a que
concorre ou certificado/declaragio de conclusio de curso de Mestrado, desde que acompanhado
de histdrico escolar.

¢) Certificado de curso de pds-graduagio em nivel de especializago, com carga horaria minima
de 360 h/a na area a que concorre ou declaragio de conclusdo de pos-graduagio em nivel de
especializagio, desde que acompanhada de histérico escolar.

d) Aprovagdo em concurso publico na Administragdo Piblica ou na iniciativa privada, para
empregos/cargos na irea a que Concorre.

3.11.5 - Serio aceitos os titulos de conclusdio de cursos de pés-graduacio lato e strictu sensu,
— na 4rea de conhecimento a que o candidato concorre.

3.11.6 - Serdo desconsiderados os titulos que ndo forem entregues na forma, no prazo, no
horario e local estipulados no edital de convocagio para a avaliagiio de titulos.

3.11.7 - Os titulos deverZo ser apresentados na forma, momento e local indicados em Edital
especifico, pessoalmente ou por procurador, na cidade de Cupira, anexados a formuldrio préprio
a ser colocado a disposicéo pela contratada.

3.11.8 - A entrega dos titulos serd de inteira responsabilidade do candidato, nfio cabendo
nenhum recurso para o encaminhamento fora do prazo.

3.11.9 - Deverio ser convocados, mediante publicacgio, no portal da transparéncia do municipio
e no site da contratada, para a avaliacgo de titulos os candidatos habilitados nas provas objetivas
e na prova discursiva em quantidade previamente estabelecida em edital.

3.12 - DO PESSOAL DA CONTRATADA

3.12.1 - As bancas examinadoras, para a elaboraco e correcdo das questdes de provas, deverdo
ser compostas por profissionais de nivel superior, com especializagio, de preferéncia doutores
ou pos-doutores, de notério saber e ilibada reputacéo.

3.12.2 - Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de
compromisso a fim de garantir o sigilo em cada fase do concurso e declarar que nfo tem
conhecimento da participagio de parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau, e nio
possuir nenhum vinculo profissional com instituigdes que oferegam cursos preparatdrios para
CONCUrsos.

3.12.3 - A contratada devera selecionar e treinar profissionais em nimero suficiente que garanta
o atendimento aos candidatos, em cada fase da contratacio.

3.12.4 - Dever4, ainda, selecionar e capacitar os fiscais, que atuario na aplicacio dos
instrumentos de avaliagfo, inclusive com treinamento especifico para proceder a identificagiio Fo
dos candidatos, sendo vedado aos servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal
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do municipio de Cupira, bem como aos requisitados e ocupantes exclusivamente de cargo em
comissdo e estagiarios deste municipio, atuar na fiscalizagdo das provas. _ _Q_jﬁ———

3.12.5 - A contratada devera disponibilizar equipe para aplicacdo das provas objetivas e
discursivas, composta por, no minimo: 02 (dois) fiscais por sala, para cada 40 candidatos por
sala, mais reserva de 10%; 01 (um) fiscal na entrada dos sanitarios, munido de detector de
metal; 04 (quatro) pessoas de apoio (serventes) para cada 400 candidatos; 01 (um) coordenador
para cada 400 candidatos; 02 (dois) fiscais, sendo 01 (um) do sexo feminino e 01 (um) do sexo
masculino, para acompanhar os candidatos ao banheiro e ao bebedouro, para cada 400
candidatos.

3.12.6 - A contratada providenciard atendimento de primeiros socorros para casos de urgéncia
ou emergéncia em cada local de aplicagio das provas, caso necessario.

3.12.7 - A contratada devera disponibilizar, também, pelo menos 1 (um) representante do seu
quadro de funciondrios para realizar a coordenacdo geral de aplicagdo das provas.

3.12.8 - A contratada devera dispor de assessoria técnica, juridica e linguistica em todas as
etapas do concurso, para fins de elaboragfio de editais, avisos, comunicados, instrugdes aos
candidatos e demais documentos necessarios.

3.12.9 - A contratada devera dispor de pessoal capacitado em niimero suficiente para
atender aos candidatos que solicitaram condicdes especiais;

3.13 - DOS RECURSOS

3.13.1 - A contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para receber,
analisar ¢ responder eventuais recursos administrativos e agdes judiciais interpostas por
candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas), referentes ao
concurso publico.

3.13.2 - A interposigéo de recursos dar-se-a por meio de formulério préprio, disponivel no sitio
eletronico da contratada, com o preenchimento e envio on-line, mediante recibo.

3.13.3 - Serd admitido recurso, quando for o caso, quanto:

a) ao indeferimento dos pedidos de isen¢io

b) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
c) a aplicagdo das Provas;

d) a vista da Prova Discursiva,

f) ao resultado das provas;

g) as demais fases a serem definidas em edital.

3.13.4 - A contratada devera disponibilizar para o municipio em meio eletronico todos os
recursos e respectivas decisdes proferidas.

3.13.5 - As demais orientagdes serdo definidas em conjunto com o municipio € constardo nos
respectivos editais.
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3.14.1 - A contratada devera encaminhar diretamente ao municipio as listagens de candidatos,
com os resultados das provas, em 2 (duas) vias, em meio eletrdnico no formato PDF, conforme
discriminado a seguir:

a) habilitados, em ordem alfabética, por cargo/area/especialidade, contendo: nimero de
inscri¢@o, nome, numero do documento de identidade e/ou CPF, e classificagio;

b) habilitados, em ordem de classificagdo, por cargo/area/especialidade, contendo os mesmos
dados da lista anterior;

¢) lista de escores e notas: relagdio de candidatos inscritos, em ordem alfabética contendo
numero de inscrigéo, nome, nimero do documento de identidade e/ou CPF, notas das provas,
total de pontos e classificagio;

d) portadores de deficiéncia aprovados em ordem alfabética, por cargo/area/especialidade,
contendo numero de inscrigio, nome, numero do documento de identidade e/ou CPF e
classificacéo;

e) portadores de deficiéncia em ordem classificatoria, por cargo/drea/especialidade, contendo
numero de inscri¢do, nome, nimero do documento de identidade e/ou CPF e classificaggo;

f) relagfo dos candidatos aprovados, por cargo/area/especialidade, em ordem alfabética, data
de nascimento, com endereco, telefone e e-mail;

g) estatistica dos inscritos, presentes, ausentes ¢ habilitados.

3.14.2 - A contratada devera disponibilizar em sitio eletronico especifico todos os resultados
dos candidatos, com busca por RG e/ou CPF

3.15 - DOS MECANISMOS DE SEGURANCA

3.15.1 - As dreas internas da contratada onde serdo elaboradas as provas deverdo possuir acesso
restrito, mediante controle de identificagdo digital, devendo ser utilizados computadores néo
conectados as redes interna € externa.

3.15.2 - Os cadernos de provas deverdo ser lacrados e acondicionados em envelopes de plastico
opaco ou material similar, com lacre inviolavel, com termo de fechamento, devendo ser
guardados em ambiente seguro, com antecedéncia maxima que ndo comprometa a logistica e a
seguranca do concurso.

3.15.3 - Os envelopes contendo os cadernos, bem como o material para aplicagio das provas
serdo acondicionados em caixas de papeldo devidamente lacradas e cintadas para o transporte
aos locais das provas.

3.15.4 - Os cadernos de provas deverfio ser abertos na presenga dos candidatos, mediante termo
de abertura, no momento da aplicagfo das provas.

3.15.5 - A institui¢dio devera utilizar detectores de metais, na entrada dos sanitarios de cada
local de aplicagdo das Provas Objetivas e Discursivas, se houver.

3.15.6 - Devera ser proibido, durante a aplicagio das provas, o candidato portar equipamentos
eletronicos e utensilios a serem definidos no edital do concurso, que deverdo ser lacrados pelo
candidato em sacos plésticos, antes do inicio das provas.
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3.15.7 - A contratada devera dispor de todos os meios necessarios a assegurar absoluto sigilo e
seguranca, desde a elaboragfo das questdes de provas até a expiragéo do prazo de validade do
concurso publico, considerando, inclusive, a possibilidade de prorrogacgéo.

3.15.8 - Manter o sigilo nos assuntos relacionados ao concurso, responsabilizando-se pela
divulgacdo, direta ou indireta, por quaisquer meios, de quaisquer informacdes que
comprometam a sua realizacio e lisura.

3.15.9 - A contratada devera dispor de grafica propria, que sera utilizada no certame.

3.15.10 - A Prefeitura municipal de Cupira-PE, podera realizar diligéncia, a qualquer tempo,
para verificar a capacidade técnico-operacional da contratada.

3.16 - LOCACAO, CONTRATAC:&O,_ TREINAMENTO, DESLOCAMENTO,
TRANSPORTE, POSTAGEM, PUBLICACOES, ENCARGOS, TRIBUTOS E OUTROS

3.16.1 - A contratada arcard com todas as despesas decorrentes da execugdo do concurso
publico, tais como: locacdio dos locais de provas, se for o caso; contratagfio, treinamento e
deslocamento de pessoal de apoio, coordenacgéo e fiscalizagdo; transporte de todo o material
relativo ao concurso; postagem de comunicados; publicacéo e republicacdo de editais, avisos €
comunicados, bem como encargos, tributos e outras despesas.

3.17 - Da pericia médica dos candidatos portadores de deficiéncia ou necessidades
especiais:

3.17.1 - Antes da homologag&o do resultado final do concurso, o candidato que tenha declarado
ser portador de deficiéncia ou necessidades especiais sera encaminhado a uma junta médica da
Contratada para realizagio de pericia, a fim de ser avaliada a compatibilidade da deficiéncia ou
das necessidades especiais com o cargo a que concorre, sendo permitido a comissdo de concurso
publico programar a realizacdo de quaisquer outros procedimentos prévios, se a junta assim 0s
requerer, para elaboragéo do proprio laudo.

3.17.2 - A junta médica podera ter assisténcia de outros profissionais integrantes da carreira
almejada pelo candidato devidamente indicado pela Comiss@o do Concurso.

3.17.3 - O candidato com deficiéncia ou necessidades especiais deverd comparecer a pericia
médica munido de laudo circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia ou
necessidades especiais, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagio
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.17.4 - A pessoa portadora de deficiéncia ou necessidades especiais participard do concurso
publico em igualdade de condig¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliacio, aos critérios de aprovagéo, ao horério e local de aplicacéo das provas € a
nota minima exigida aos demais candidatos.

3.17.4.1 - Havendo alguma necessidade especial do candidato ao que se refere ao local das
provas, devera ser analisado pela instituigiio contratada, adequando o local de acordo com a
necessidade. Desde que seja solicitado com antecedéncia e aprovado pela instituigfo.

fs: 35
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3.17.5 - Sao consideradas pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais, de acordo com o
art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2
de dezembro de 2004, e demais dispositivos legais aplicaveis. fs: QlE

3.17.6 - O candidato que se declarar portador de deficiéncia, aprovado e habilitado no concurso
plblico, deverd submeter-se a pericia médica promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade do Municipio de Cupira, conforme dispositivo legal.

3.17.7 - Durante o estagio probatorio, sob responsabilidade do Municipio de Cupira - PE, serd
avaliada a compatibilidade entre as atribui¢bes do cargo e a deficiéncia dos candidatos
aprovados.

4.1 - O quadro abaixo descreve os cargos para os quais sera realizada a Concurso publico:

— CARGO QUANTIDADE
AGENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE
AGENTE ADMINISTRATIVO DETTRAC
AGENTE ADMINISTRATIVO PREFEITURA
AGENTE ARRECADADOR
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
ASSISTENTE SOCIAL
AUX DE SECRETARIA ESCOLAR
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
AUXILIAR DE FARMACIA
AUXILIAR DE PARTEIRA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ADMINISTRACAO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EDUCACAO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SAUDE
DIGITADOR ADMINISTRACAO
DIGITADOR EDUCACAQ
DIGITADOR SAUDE
ELETRICISTA
ENCANADOR
FISCAL DE LIMPEZA PUBLICA
FISCAL DE OBRAS
FISCAL DE TRIBUTOS
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGA EDUCACAO
GUARDA MUNICIPAL
LABORATORISTA
MECANICO
MEDICO CARDIOLOGISTA
MEDICO CLINICO PLANTONISTA
MEDICO DE SAUDE MENTAL
MEDICO DERMATOLOGISTA
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CARGO QUANTIDADE
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 1
MEDICO ENDOSCOPISTA 1 Fls. O
MEDICO OFTALMOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA
MEDICO ULTROSONOGRAFISTA
MEDICO UROLOGISTA
MEDIDO GINECOLOGISTA
MOTOCICLISTA ADMINISTRACAO
MOTORISTA ADMINISTRACAO
MOTORISTA EDUCACAO
MOTORISTA SAUDE
NUTRICIONISTA DA SAUDE
NUTRICIONISTA EDUCACAO
ODONTOLOGO
B OPERADOR DE MAQUINA PESADA
PEDREIRO
PROFESSOR DE 5* A 8* SERIE CIENCIAS
PROFESSOR DE 5* A 8* SERIE ED FISICA
PROFESSOR DE 5° A 8* SERIE INGLES
PROFESSOR DE 5° A 8* SERIE MATEMATICA
PROFESSOR DE 5° A 8* SERIE PORTUGUES
PROFESSOR I DE ENSINO INFANTIL E DE 1 A 4* SERIE
PSICOLOGA DA EDUCACAO
PSICOLOGO ASSISTENCIA
PSICOPEDAGOGO
RECEPCIONISTA ADMINISTRACAO
RECEPCIONITA ASSISTENCIA
RECEPCIONITA SAUDE
TECNICO DE AUXILIO DE LABORATORIO
TECNICO DE CONTADORIA
TECNICO DE ENFERMAGEM
TRATORISTA
VETERINARIO
VIGILANTE ADMINISTRACAO
VIGILANTE EDUCACAO
VIGILANTE SAUDE
TOTAL 170
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4.2 — — O Municipio de Cupira (PE) podera ampliar ou reduzir o quadro de cargos e vagas
acima, a seu critério, conforme a necessidade do Municipio, sem dnus para o contratante.

4.3 - A contratada tera um prazo de 180 (cento e oitenta) dias corridos para concluir os servigos
do concurso publico, a partir da solicitag@io emitida pelo Municipio de Cupira - PE.
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5. TAXA DE ARRECADACAO

5.1 - O Municipio de Cupira - PE arrecadara os valores das taxas de inscrigio da Concursﬁs-‘mx"‘
Publico em tela, responsabilizando-se, ainda pelo controle orgamentario e fiscal dos recursos,

em conformidade com o Principio da Unidade de Tesouraria, previsto no art. 56, caput da Lei

Federal n° 4.320/1964 e no art. 164, paragrafo 3° da Constituigdo Federal de 1988, bem como,

em sumula e jurisprudéncia do Tribunal de Contas da UniZo.

5.2 - A contraprestagdo aos servigos da Empresa Contratada ocorrera sem Onus para a
administracfo, ficando estabelecido que o pagamento dos custos da empresa ficara a cargo da
arrecadagdo das taxas de inscrigdo dos candidatos interessados na participagdo do concurso
publico, devendo ser o preco compativel com os pregos praticados no mercado.

5.3 - O valor da taxa de inscrigéo devera ser depositado pelo candidato, em conta especifica da
Prefeitura de Cupira - PE, mediante recolhimento em guia especifica do municipio, a qual sera
= fornecida quando posteriormente.

5.4 - A expectativa de inscritos para o concurso de Concurso Publico tem como base cerca de
1.500 inscritos, ja incluido cerca de 25% (vinte e cinco por cento) de isentos da taxa de
inscrico.

5.5 - Estard isento do pagamento da taxa de inscri¢do o (a) candidato (a) solicitante, e que
cumulativamente:
a) estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) de que trata o Decreto Federal n°. 6.135, de 26/06/2007; e
b) membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de
26/06/2007.

5.6 - A isencéo devera ser solicitada, mediante requerimento do (a) candidato (a), por meio do
enderego, devendo informar no sistema eletrénico o niimero do Cadastro Unico para Programas
Sociais — CadUnico, de que trata o Decreto Federal 6.135, de 26 de junho de 2007, e comprovar
que se enquadra no contingente da populagdo com renda familiar per capta mensal de até meio
salario minimo ou renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos.

6.1 - O Quantitativo de Referéncia sera discriminado da seguinte forma:

Foi estimado para taxa de inscricio os valores abaixo, ficando estabelecido que o
quantitativo de referéncia do Concurso Piblico seja de 1.500 (mil e quinhentos)
candidatos, sendo:

ESTIMATIVA DE ~
ESCOLARIDADE INSCRITOS TAXA DE INSCRICAO
Nivel Superior 500 RS 70,00
Nivel Médio/Técnico 500 RS 56,00
Nivel Fundamental 500 R$ 45,00




a) As despesas relativas aos candidatos hipossuficientes beneficiados com a isencdio da
taxa de inscri¢do deferida sdo de responsabilidade da CONTRATADA, atendendo o
quantitativo de referéncia inicial.

7.1 - As propostas deverdo ser apresentadas em uma Gnica via, carimbadas e assinadas, em
papel timbrado, sem rasuras, emendas, entrelinhas ou adendos, contendo o prego total e, se for
0 caso, 0s encargos sobre ele incidentes;

7.2 - Dados necessarios para a perfeita caracterizacdio dos servigos descritos no objeto deste
instrumento convocatorio;

7.3 - Prazo de validade da proposta, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias;
7.4 - Nos precos propostos deverdo estar incluidas todas as despesas com materiais,
equipamentos, mio-de-obra, e tudo mais que se fizer necessario a perfeita execugdo dos

servigos em conformidade ao descrito neste instrumento.

7.5 - Constar os valores das taxas de inscri¢des para Ensino Fundamental, Ensino Médio e
Ensino Superior;

8. DA ARRECADACAO E DESTINACAO DAS INSCRICOES

8.1 - A receita referente as taxas de inscri¢des sera recolhida em conta bancaria especifica da
Prefeitura Municipal de Cupira -PE, atendendo ao Principio da Unidade de Tesouraria, previsto
no art. 56, caput da Lei Federal n°4.320/1964 e no art. 164, paragrafo 3° da Constituicio Federal
de 1988, bem como, em stimula e jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unio.

8.2 - Os boletos das taxas de inscrigdes serdo emitidos pela CONTRATADA e pagos através
da rede bancaria, destinado a conta bancaria especifica conveniado com o Municipio.

8.3 - A CONTRATANTE ndo podera utilizar os recursos para nenhum outro fim a ndo ser o
pagamento da prestacdo dos servigos a CONTRATADA.

9.1 - O pagamento a CONTRATADA se dara pelos valores arrecadados com as taxas de
inscrigdes.

9.2 - A CONTRATANTE pagard a CONTRATADA de acordo com o seguinte cronograma de
desembolso.

PARCELA VALOR ATIVIDADE
50% (cinquenta por cento) do | Até o 5° dia util apds a

12 Parcela valor arrecadado com as publicacio da concorréncia
inscricdes. por categoria profissional
40% (quarenta por cento) do | Até o 5° dia 1til apos a

22 Parcela valor arrecadado com as divulgacio do Cartfo de
inscrigdes. Confirmacdo de Inscricdo

(f\




Até o 5° dia util ap6s a
divulgacgéo do resultado final
do certame

10% (dez por cento) do valor

3* Parcela : S
arrecadado com as inscrigdes.

9.3 - Pela execugéo dos servicos objeto deste instrumento 0 CONTRATANTE estima pang‘ﬁ":a
CONTRATADA o valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais);

9.4 - Fica estabelecido o valor do contrato equivalente a R$ 40.000,00 (quarenta mil reais),
sendo esse valor definido para os calculos abaixo descriminados:

9.5 - Na possibilidade de o valor total arrecadado na conta bancéaria da Prefeitura Municipal de
Cupira (PE) ser inferior a R$ 40.000,00 (déficit), a institui¢io sera remunerada pelo valor total
da arrecadacéo, sem Onus adicional para a contratante;

9.6 - Na possibilidade de o valor total arrecadado pelas inscrigdes ser superior a R$ 40.000,00
(superavit), a instituigdo sera remunerada pelo valor maximo de R$ 40.000,00 ¢ 2% do
excedente de arrecadacio (superavit) sera retido pelo contratante.

10.1 - O prazo do instrumento contratual para a prestagdo dos servigos objeto deste termo de
referéncia serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua assinatura, podendo ser
prorrogado nos termos do Art. 107, da Lei Federal 14.133/202.

11.1 - As obrigacdes da contratante ficardo assim estabelecida:

a) Proporcionar todas as condigdes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servigos de acordo com as determinagdes do presente Termo de Referéncia, fornecendo todas
as informagdes necessarias, tais como a legislagio atualizada, numero de cargos e vagas,
descrigdes das atribui¢Ses dos cargos, remuneragio, requisitos para provimentos, bem como,
outras informagdes;

b) Realizar todas as publicagdes oficiais necessarias ao bom desenvolvimento da Concurso em
veiculo oficial de comunicagfo e arcar com os custos de tais publicagdes;

c) Constituir a Comissdo da Concurso para supervisionar, acompanhar e auxiliar na
comunicagéo entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA,;

d) Atender as determinagdes legais necessarias ao bom andamento do Concurso Publico;

e) Comunicar as autoridades sobre as diversas etapas do Concurso Piblico;

f) Observar as implicagdes da legislagiio municipal sobre as disposi¢des do Concurso Piblico;
g) Dar ampla publicidade aos atos do Concurso Publico;

h) Homologar o resultado final do Concurso Publico;

1) Fornecer Atestado de capacidade técnica;

J) Todo o material resultante do Concurso Publico, incluindo ficha de inscricdo, relagdes de
inscritos, atas de presenga, titulos e documentagdo comprobatéria de experiéncia profissional;

apresentados e avaliados, recursos, relagdo de classificados e de aprovados, os relatérios da ‘@;9&9
comissio de Concurso e demais documentos recebidos, serfo guardados pela .éaég?h
5 o3
CONTRATANTE, pelo prazo de 05 (cinco) anos. &S
[y
o



12.1 - As obrigacdes da contratada ficara assim estabelecida: Fls.'.__CLl-\'——-—

12.1 - Executar o objeto em sua totalidade, executando os servigos com pessoal iddneo,
devidamente habilitado e capacitado, cabendo-lhe a total e exclusiva responsabilidade pela
coordenacio, j& que € responsavel legal, administrativa e técnica pelos servigos executados;

12.2 - Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo CONTRATANTE;

12.3 - Fornecer ao CONTRATANTE, sempre que solicitada, quaisquer informagdes e ou
esclarecimento sobre o andamento dos servicos;

12.4 - Atender a todos os requisitos descritos no termo de referéncia;

12.5 - O presente Termo de Referéncia néo servira de nenhuma forma como fundamento para
a constitui¢do de vinculo trabalhista com empregados, funcionarios, prepostos ou terceiros que
a CONTRATADA colocar a servico;

12.6 - Recrutar e contratar Recursos Humanos especializados em seu nome e sob sua
responsabilidade, sem qualquer solidariedade do CONTRATANTE, cabendo-lhe
responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes
da execucgio do contrato, sendo que a inadimpléncia de tais obriga¢des, ndo transfere a
Prefeitura Municipal de Cupira-PE, a responsabilidade pelo seu pagamento, nem podera onerar
o0 objeto do contrato;

12.7 - Responder por danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugfo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizag@o ou 0 acompanhamento pela Administracdo;

12.8 - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas no total ou em
parte, o objeto contratado em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
€XECcucdo;

12.9 - Prestar os servigos com integral observancia das disposigdes exigidas, de acordo com a
melhor qualidade e técnica disponivel no mercado e em estrita conformidade com o disposto
na legislacdo aplicivel, e quando assim determinado, respondendo diretamente por sua
qualidade e adequacéo;

12.10 -Responder perante 0 CONTRATANTE por qualquer tipo de autuagfio ou agfo que
venha a sofrer em decorréncia da prestagdo de servigos, bem como pelos contratos de trabalho
de seus empregados, mesmo nos casos que envolvam eventuais decisdes judiciais, assegurando
ao CONTRATANTE o exercicio do direito de regresso, eximindo 0 CONTRATANTE de
qualquer solidariedade ou responsabilidade;

12.11 -A CONTRATADA néo podera ceder ou subcontratar parcial ou totalmente o objeto
contratado;

12.12 -Dar ciéncia ao CONTRATANTE, imediatamente e por escrito de qualquer
anormalidade que verificar na execug@o dos servigos, mesmo que estes ndo sejam de sua
competéncia;

12.13 — Néo podera cobrar da contratante nenhum valor de qualquer titulo além do descrito no
termo de referéncia




12.14 -Manter todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas no ato convocatorio,
durante toda a execugfio dos servigos;
12.15-A verificagdo de quaisquer falhas nos servigos que importem em prejuizo a
Administragéo ou terceiros, sera considerada como inexecuggo parcial dos servicos;

12.16 -Sera a CONTRATADA responsabilizada administrativamente por falhas ou erros no
servigo que vierem a acarretar prejuizos ao CONTRATANTE, sem exclusio da
responsabilidade criminal e civil por danos morais ou fisicos a terceiros, nos termos da Lei;

12.17 -Divulgar o Concurso Publico;

12.18 -Possuir e disponibilizar “Call Center”, na internet, ou qualquer outro meio onde os
candidatos poderfo ter acesso ao “Fale Conosco”, “Chat” ou qualquer outro especifico para

dirimir possiveis duvidas sobre o concurso;

12.19 -E de inteira responsabilidade da CONTRATADA a execucgdo de todas as etapas do
concurso, bem como, a organizacéo e limpeza do local onde serfo aplicadas as provas.

13.1 - A fiscalizagfio serd exercida por représentante da CONTRATANTE, fiscal do contrato,
indicado pela secretaria de Administragio, a quem incumbird acompanhar a execugio dos
servigos, determinando a CONTRATADA, as providéncias, necessarias ao regular e efetivo
cumprimento do contrato, anotando e enquadrando as infragdes contratuais constatadas,

comunicando as mesmas ao seu superior hierarquico.

14. DAS DILIGENCIAS E/OU PEDIDOS DE INFORMACOES

14.2 - Caso haja diligéncias, pedidos de esclarecimentos, de comprovagio de documentos e
revisdo de pontuagio posterior ao prazo contratual, a contratada fica obrigada a disponibiliza-

los por prazo indeterminado.

15.1 - Comprovagdo de aptiddo para a execugdo dos servigos licitados, mediante apresentacio
de atestado(s) referentes a empresa ou aos profissionais que compdem a equipe técnica,
demonstrando experiéncia em trabalhos compativeis com as caracteristicas desta licitagdo,
fornecidos por pessoa juridica de direito piblico ou privado, contendo, necessariamente, a
especificacio dos servigos realizados, o nome do contratante ¢ a data de execugio.

15.2 - Declaragdo do licitante que possui Site para recepcio de inscrigdes via Internet;

16.1 - Das situacdes que possam caracterizar descumprimento de obrigagdes contratuais
estabelecidas, considerando todas as obrigagdes descritas no curso deste Termo de Referéncia,
podem caracterizar descumprimento contratual, em suma, as seguintes situagdes:

a) Deixar de entregar as listas e relatorios nas formas previstas neste Termo de Referéncia;
b) Atraso na apresentagio do cronograma e no planejamento previstos;

S
¢) Descumprir as datas acordadas ou negociadas de qualquer fase do cronograma oficial dez

Fis.; 022
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realiza¢do do concurso;
d) Inexecugdo parcial do objeto; Fls._0O23

e) Inexecucéo total do objeto;

f) Postergagio da publicacio da homologacdo do resultado do concurso ou por alterar qualquer
fase do cronograma oficial do concurso sem a anuéncia da Prefeitura Municipal de Cupira;

16.1.2 Das multas

16.1.2.1 No caso de a contratada deixar de executar total ou parcialmente o objeto da
contratacfo, ficara sujeita & aplicagdo das penalidades abaixo descritas, respeitado seu direito
ao contraditorio e a ampla defesa:

a) adverténcia, por escrito;

b) as multas sdo as seguintes:

b.1) 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor contratual, por dia de atraso da prestagio do
Servico;

b.2) 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor contratual, por infragdo a quaisquer as
cldusulas do contrato;

b.3) 2,0% (dois por cento) sobre o valor contratual restante, na hipdtese de rescisdo do contrato
nos casos previstos em Lei, por culpa da contratada, sem prejuizo da responsabilidade civil ou
criminal incidente e da obrigag&o de ressarcir as perdas e danos a que der causa;

¢) suspensdo temporaria para participar de licitagdo e impedimento de contratar com a
Prefeitura Municipal de Cupira, por um prazo de até 02 (dois) anos, conforme fixar a Autoridade
Competente, em funcfio da natureza e gravidade da falta cometida;

d) declaragfo de inidoneidade nos termos da Lei n® 14.133/2021, sem prejuizo da multa prevista
na alfnea “b” desta Clausula e demais cominagdes legais.

16.1.2.2. As multas s8o autdénomas e a aplicagio de uma nfo exclui a outra.

16.3. Das demais penalidades:
a) Além das multas referidas no item anterior, poderd ser aplicada 4 contratada sancgdo de
adverténcia pelo ndo cumprimento de obrigagdes assumidas, desde que ndo interfira na
execugio dos servigos ou na sua conclusio e ndo traga prejuizos econdmicos e funcionais a este
Orgﬁo.

b) Na hipotese de inexecugdo total do servigo contratado em que seja comprovada a
responsabilidade da contratada, além da multa indenizatoria prevista no item anterior, poderéo
ser aplicadas as seguintes sangdes:

b.1) suspensfio temporaria de participagfio em licitagdo ¢ impedimento de contratar com a
Administragfo, por prazo nfo superior a 2 (dois) anos;

b.2) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigfo ou até que seja promovida a reabilitagdio
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administragéio pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
san¢do aplicada com base no inciso anterior.

17. DO GERENCIAMENTO DE RISCOS DO CONTRATO

17.1 Principais riscos da solucdo a ser contratada:

a) Especificagdo incompleta ou incorreta do objeto da contratagéo desejada. &
Acdo mitigatéria: realizar pesquisa de contratagdes semelhantes, estudar o cenario 2t
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identificar as necessidades e mapear os problemas identificados nas contratagdes anteriores.

Fls.:_t:bl)i———

b) Servigos prestados fora das especificagdes exigidas.

Acfo mitigatéria: acompanhar o cumprimento da execugdo dos itens em acordo com as
especificagbes descritas no contrato, bem como, efetuar reunides de alinhamento para
apresentagdo dos prazos previstos no cronograma de execugio, pela empresa contratada.

¢) A natureza técnica do objeto suscita a ocorréncia de eventuais problemas associados aos
servicos contratados (fornecimento de energia, risco pandémico, fendmenos meteorologicos
previsiveis, falhas no sistema...)

Acdo mitigatdria: apresentar um plano de contingéncia para eventuais situacdes.

d) Descumprimento de clausulas contratuais pela contratada.

Acdo mitigatoria: Incentivo a solugfio do desvio de qualidade por meio da aplicagio de glosas
de etapas ndo cumpridas e, caso haja prejuizo maior que o previsto para os servigos contratados,
aplicacéio das sangdes cabiveis, de forma a coibir a reincidéncia.

¢) Inexecuco parcial do contrato por falhas técnicas ndo previsiveis.

Acdo mitigatéria: Admitir medidas alternativas para sanar, temporariamente, problemas
técnicos apresentados, sandveis a curto prazo, desde que devidamente justificadas pela
CONTRATADA.

f) Rescisdo do contrato
Acao mitigatéria: Efetuar novo processo de contratagdo, com as atualizacdes baseadas na
experiéncia adquirida no processo de gestdo de contratos.

g) Preservacéio dos requisitos de segurancga da informagao

Acio mitigatoria: apresentar, antecipadamente, 0s mecanismos tecnologicos de seguranca a
serem utilizados, como também, apresentar a qualificacio e quantidade de pessoal a ser
contratado, em acordo com as habilidades e competéncias técnicas necessarias ao desempenho
da funcdo.

h) Preservar pela linguagem clara, concisa dos editais.
Acdo mitigatéria: Dispor de equipe com perfil diligente ¢ com amplo conhecimento em
linguistica para elaboracfo dos editais.

18.1. A CONTRATADA declara conhecer as normas de prevengdo & corrupgdo, previstas na
legislacfio brasileira, dentre elas a Lei Federal n® 12.846/13 e seus regulamentos, € se
compromete, por si, a cumpri-las fielmente, ¢ observando os principios da legalidade,
moralidade, probidade, lealdade, confidencialidade, transparéncia, eficiéncia e respeito aos
valores preconizados no Codigo de Etica Profissional, Conduta e Integridade dos Servidores do
Poder municipal.

19.1 - E dever das partes contratantes observar e cumprir as regras impostas pela Lei Federal n°

13.709/18 (LGPD), suas alteragcdes e regulamentacdes posteriores, devendo ser observadas, no -

tratamento de dados, no ambito do CONTRATANTE, a respectiva finalidade especifica, 2§ o8
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consonéncia ao interesse piiblico e a competéncia administrativa aplicavel.

19.2 - No manuseio dos dados, a CONTRATADA devera: Fis:. 025
I - tratar os dados pessoais a que tiver acesso apenas de acordo com as instru¢des do
CONTRATANTE, com lastro em regra de competéncia administrativa aplicavel a situacdo
concreta e, em conformidade com este topico, e que, na eventualidade, de ndo mais poder
cumprir estas obrigacdes, por qualquer razdo, concorda em informar de modo formal este fato
imediatamente a0 CONTRATANTE, que tera o direito de rescindir o contrato sem qualquer
onus, multa ou encargo;
IT - Manter e utilizar medidas de seguranga administrativas, técnicas ¢ fisicas apropriadas ¢
suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos os dados pessoais mantidos
ou consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir a protegdo desses dados contra
acesso ndo autorizado, destruicdo, uso, modificagfo, divulgacdo ou perda acidental ou indevida;
IIT - acessar os dados dentro de seu escopo (finalidade especifica e em consonincia com o
interesse publico) e na medida abrangida por sua permissiio de acesso (autorizagfo) e que os
dados pessoais ndo podem ser lidos, copiados, modificados ou removidos sem autorizagio
s expressa e por escrito do CONTRATANTE;
[V - garantir, por si prépria ou quaisquer de seus empregados, prepostos, sécios diretores,
representantes ou terceiros contratados, a confidencialidade dos dados processados,
assegurando que todos os seus colaboradores prepostos, socios, diretores, representantes ou
terceiros contratados que lidam com os dados pessoais sob responsabilidade do
CONTRATANTE assinaram Termo de Confidencialidade com a CONTRATADA, bem como
a manter quaisquer Dados Pessoais estritamente confidenciais € de nfo os utilizar para outros
fins, com excegdo da prestagio de servicos a8 CONTRATANTE. Ainda, treinaré e orientara a
sua equipe sobre as disposigdes legais aplicaveis em relaggio a protecdo de dados.

19.3 - Os dados pessoais ndo poderdo ser revelados a terceiros, com excegdo da prévia
autorizagdo por escrito do CONTRATANTE, quer direta ou indiretamente, seja mediante a
distribui¢io de copias, resumos, compilagdes, extratos, analises, estudos ou outros meios que
contenham ou de outra forma reflitam referidas informagdes.

19.4 - Caso a CONTRATADA seja obrigada por determinaco legal a fornecer dados pessoais
a uma autoridade publica, deverd informar previamente a0 CONTRATANTE para que esta
— tome as medidas que julgar cabiveis.

19.5 - A CONTRATADA devera notificar o CONTRATANTE em até 24 (vinte e quatro) horas
a respeito de:

I - Qualquer descumprimento (ainda que suspeito) das disposi¢des legais relativas a protegdo
de Dados Pessoais (incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagdes
acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteraco, comunicagio ou qualquer forma de
tratamento inadequado ou ilicito) pela CONTRATADA, seus funcionarios, ou terceiros

autorizados.

IT - Qualquer outra violag@o de seguranga no dmbito das atividades e responsabilidades da

CONTRATADA. So

III - a CONTRATADA fica obrigada a adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral e

de Protegdo de Dados. g5 F
ok

19.6 - A CONTRATADA sera integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e danos de _§-';' 58

ordem moral e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de qualquer multa ou
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penalidade imposta ao CONTRATANTE e/ou a terceiros diretamente resultantes do
descumprimento pela CONTRATADA de qualquer das clausulas previstas neste capitulo

uanto a protecdo e uso dos dados pessoais. .
1 P P Fls.:_(l-Qﬁ—-—-

19.7 - Os dados pessoais devem ser armazenados pelo prazo necessario para cumprimento de
legislagdo aplicavel ao servigo, a luz dos pardmetros da finalidade e da necessidade, ap6s o que
havera a sua respectiva eliminagéo.

19.8 - As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos patrimoniais,
morais, individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da
execucdo contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecéo de Dados.

19.9 - As partes tém conhecimento de que as autorizagdes para tratamento de dados poderdo
ser revogadas, a qualquer momento, pela respectiva pessoa natural, mediante simples
manifestagio expressa, devendo as eventuais revogagdes de consentimento serem informadas
uma a outra, a fim de que as devidas medidas sejam imediatamente adotadas.

— 19.10 - A CONTRATADA se compromete a cumprir toda legislacdo aplicavel a seguranga da
informacio, privacidade e protecdo de dados, devendo adotar as medidas para, nos termos do
art. 8° da LGPD, obter o consentimento prévio dos titulares para tratamento de seus dados,
quando for o caso.

19.11 - O CONTRATANTE se reserva no direito de compartilhar informagdes que direta ou
indiretamente digam respeito ao contrato, com vistas a4 execugdo de politicas publicas, a
prestacdo de servicos publicos, a descentralizacéo da atividade publica e & disseminacéo e ao
acesso das informagdes pelo piblico em geral, observadas as vedagdes legais incidentes.

20.1- Reserva-se 0 CONTRATANTE o direito de designar o Responsavel para a fiscalizar as
atividades da CONTRATADA, inclusive as instalagdes, com o intuito de comprovar o éxito na
prestacéo dos servigos;

20.2 - Todos os documentos exigidos nesta Concurso terdo seus aspectos técnicos analisados
pelo setor competente;

20.3 - A entidade contratada devera fornecer a comisséo organizadora do Concurso Piblico
listagem de aprovados por ordem de classificagdo, no prazo maximo de 45 (quarenta € cinco)
dias apés a analise dos titulos e documentagio comprobatoria de experiéncia profissional.

20.4 - A entidade contratada devera fornecer 4 comiss@o organizadora do Concurso Publico
listagem dos aprovados portadores de deficiéncia, no prazo maximo de 45 (quarenta e ¢inco)
dias apés a apos a andlise dos titulos e documentacio comprobatéria de experiéncia
profissional.

20.5 - A entidade contratada devera fornecer & comisséo organizadora do Concurso Publico
listagem de aprovados por ordem alfabética, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias .
apos a analise dos titulos e documentagdo comprobatoéria de experiéncia profissional. “~$
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20.7 - A entidade contratada devera fornecer & comiss@o organizadora do Concurso Publico
relatério definitivo, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias apds a publicagdo do
resultado final do Concurso Publico.

1 & X oW

: . . . . . Fls.
20.8 - A entidade contratada fornecera todo EPI necessario e preconizado pela Vigilancia
Sanitaria e 6rgfos de controle sanitdrios, a atender de forma satisfatéria e segura a realizagéo
de quaisquer reunides que se fizerem necessarias a0 cumprimento do objeto.

20.9 - Os casos omissos serdo resolvidos pelas partes contratantes, de comum acordo, com
base na Lei n° 14.133/2021 e suas alteragGes posteriores.

21.0 - A despesa sera empenhada de acordo com a dotag&o orgamentaria abaixo especificada:
PODER: 20 PODER EXECUTIVO

ORGAO: 04 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
04.122.0401.2025.0000-MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
33.90.39.00.00-OUTROS SERVICOS TERCEIROS PESSOA JURIDICA

Cupira-PE, 11 de junho de 2024.
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ANEXO I CRONOGRAMA E EXECUCAO
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7.1 As atividades do concurso piblico seguirdo 0 seguinte cronograma:

Assinatura do Contrato

Reunifio entre os representantes da Prefeitura de Cupira-PE e a contratada
(a critério da contratante)

Envio da minuta do Edital de Abertura de Inscri¢cdes ao concurso do
Prefeitura de Cupira-PE, analisada pela contratada.

Envio a contratada, do Edital de Abertura de Inscri¢des aprovado pelo
Prefeitura de Cupira-PE, via correio eletronico.

Publicacio do Edital de Abertura de Inscrigdes, pela contratada.
Divulgacdo do extrato do Edital de Abertura das Inscri¢des, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, da data do inicio das inscrigdes.
Prazo para os candidatos solicitarem por meio de requerimento a isengdo
do pagamento do valor de inscri¢o, a ser realizada pela Internet.

Analise dos Recursos pela contratada

Divulgacéo no site da contratada, das respostas das decisdes dos recursos
Envio da relagéo de locais de provas para aprovagéo da Prefeitura
Municipal de Cupira — PE.

Envio da relagdo aprovada 4 contratada

Envio a Prefeitura Municipal de Cupira — PE da minuta do Edital de
Convocacdo para as Provas Objetivas.

Envio a Prefeitura Municipal de Cupira - PE das Listas de Candidatos
inscritos.

Envio a Prefeitura Municipal de Cupira - PE das Listas de Candidatos
inscritos.

Publicagéo, do Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas, pela
contratada.

Divulga¢@o de comunicado com informagdes pertinentes ao Edital de
Convocagdo para as Provas Objetivas.

Envio do Cartio de Informagéo ao Candidato - CIC, através de e-mail.
Aplicacdo das Provas Objetivas.

Divulgacio dos gabaritos e das questdes das provas, no site da contratada
Prazo para interposi¢éo de recursos quanto a aplicagéo das provas, a serem
encaminhados pelos candidatos, atraves da Internet, a contratada.

Prazo para interposi¢éo de recursos quanto a divulgacio dos gabaritos e
das questdes das provas, a serem encaminhados pelos candidatos, atraves
da Internet, a contratada.

Organizacdo dos recursos pela contratada.

Analise dos recursos pela contratada

Digitagéo das respostas das decisdes dos recursos.

Envio da minuta do Edital dos Resultados das Provas, das Demsoes dos

Recursos e de Convocacio para fins de desempate, a Prefeitura Municipal t@;’
de Cupira-PE '1-::‘5‘?;
BN
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Envio dos exemplares das provas, em arquivo formato PDF, a Prefeitura
Municipal de Cupira-PE. '
Envio & contratada do Edital dos Resultados das Provas Objetivas, das Fis. __Q_?zﬁ—"'
Decisdes dos Recursos e de Convocagéo para fins de desempate, a
Prefeitura Municipal de Cupira-PE.

Divulgac8o no site da contratada, das respostas das decisdes dos recursos
Publicacfio do Edital dos Resultados das Provas

Objetivas, das Decisdes dos Recursos € de Convocagio

Prazo para interposic@o de recursos quanto ao resultado das Provas

Objetivas, a serem encaminhados pelos candidatos, através da Internet, a
contratada.

Organizagdo dos recursos pela contratada

Analise dos recursos pela contratada

Digitagéio das respostas das decisdes dos recursos

Divulgacfo no site da contratada, das respostas das decisfes dos recursos.
Envio do resultado definitivo da prova objetiva, apos recursos, a Prefeitura
Municipal de Cupira-PE

Envio da minuta do Edital dos Resultados das Provas Objetivas, das
Decisdes dos Recursos e de Convocagdo para fins de desempate, a
Prefeitura Municipal de Cupira-PE

Divulgagéo de comunicado com informagdes pertinentes ao Edital de
Resultado Final.

1.1 Durante o desenvolvimento do edital e a execugdo do certame, a entidade organizadora
deverd cumprir as etapas supramencionadas, podendo acrescentar ou suprimir algumas
atividades de forma previamente justificada para a comiss&o organizadora do concurso publico.

1.2 Os prazos para a realizac@o de cada etapa deverdo ser previamente apresentados & comissao
organizadora como parte da primeira minuta do edital. Devem respeitar o prazo minimo de 30
(trinta) dias de inscrig#io e 45 (quarenta e cinco) dias entre a Publicagio do edital e a realizagdo
da prova objetiva, ndo superando o prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias para a realizacéo
de todo o certame.




